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Gender & Diversity Event Guidelines  

HealthGateway.Austria ist die Anlaufstelle und (Informations-)Drehscheibe für österreichische 
Unternehmen und Forschungspartner im Bereich HEALTH und vernetzt diese aktiv mit dem EU-
weiten Innovationsnetzwerk des EIT Health. Sie fördert die Integration österreichischer 
Unternehmen in EIT Health Aktivitäten und Initiativen, sodass langfristig Digitalisierung und 
Nachhaltigkeit des Gesundheitswesens gestärkt werden. 

Ein Teil unserer Arbeit ist die Organisation von öffentlichen Veranstaltungen und semi-
öffentlichen, bzw. geschlossenen, Roundtables, auch im Rahmen von Kollaborationen. 

Keynotes, Panels und Roundtables sind weit mehr als reine Diskussionsformate. Sie bilden 
Machtverhältnisse ab, beeinflussen Sichtbarkeit und bestimmen mit, welches Wissen als relevant 
wahrgenommen wird. Aus diesem Grund gestalten wir diese Formate von Anfang an 
gendersensibel – als Räume, die Vielfalt ermöglichen, Offenheit fördern und gemeinsames Lernen 
in den Mittelpunkt stellen. 

Wir versuchen daher unsere Veranstaltungen unter Einbeziehung folgender Maßstäbe zu 
gestalten: 

1) Bereits in der Planungsphase legen wir besonderen Wert auf die Sichtbarkeit von 
Diversität – sowohl auf dem Podium als auch im Publikum. Dabei berücksichtigen wir 
nicht nur eine ausgewogene Geschlechterverteilung, sondern auch Alter, Herkunft, 
fachliche Hintergründe und unterschiedliche Erfahrungsperspektiven. 
 

2) Wir sprechen gezielt Personen an, die in konventionellen Veranstaltungsformaten 
häufig unterrepräsentiert sind – darunter jüngere Menschen, non-binäre Personen, 
Patient:innen sowie Mitarbeitende aus operativen Bereichen.  
 

3) Die inhaltliche Ausrichtung unserer Veranstaltungen stellt Fragen der 
Geschlechtergerechtigkeit und Diversität nicht nur am Rande, sondern rückt sie 
bewusst in den Mittelpunkt. Fragestellungen werden so formuliert, dass sie vielfältige 
Lebensrealitäten abbilden. Beiträge aus dem Publikum sind ausdrücklich erwünscht. 
 

4) Panelist:innen werden im Vorfeld umfassend informiert. Wir kommunizieren unsere 
Erwartungen transparent und erläutern, wie wir faire Redeanteile sicherstellen. 
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Moderation verstehen wir als aktiven Beitrag zu einer respektvollen, inklusiven 
Gesprächskultur – bei Bedarf greifen wir unterstützend ein. 
 

5) Unsere Formate sind auf echte Teilhabe ausgerichtet. Durch agile Strukturen, hybride 
Zugänge, offene Fishbowl-Formate oder spontane Beteiligungsmöglichkeiten schaffen 
wir Räume, die offen, durchlässig und beweglich sind. Panelist:innen begegnen sich auf 
Augenhöhe und treten in einen wechselseitigen Dialog. 
 

6) Sprache und visuelle Gestaltung sind für uns Ausdruck unserer Haltung. Wir 
verwenden eine gender- und diversitätssensible Sprache und achten auf eine 
Bilderwahl, die die gesellschaftliche Vielfalt widerspiegelt. 
 

7) Auch über die Veranstaltung hinaus bleibt Diversität für uns handlungsleitend. Wir 
reflektieren systematisch, was gelungen ist und wo Weiterentwicklungspotenzial 
besteht. 
 

Ihr Kontakt zum Thema Gender & Diversity im Innovationslabor 
HealthGateway.Austria: 
 

 

Dipl. Ing. Peter Ulrich-Koziel  
Communications Lead 
EIT Health Austria 
peter.ulrich-koziel@eithealth.eu 

 

 

Weitere Informationen finden Sie auch auf www.healthgateway.at.  
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